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§94
Paikallisneuvottelu OVTES osio C:ssa vuositydajassa olevan paaluottamusedustajan
vuosity6ajaksi vahvistetusta tuntimaarasta

TRE:3678/01.00.02/2025

Valmistelija / lisatiedot:

Pietikainen Niina

Valmistelijan yhteystiedot

Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147 ja

neuvottelupaallikkd Mirva Sampakoski, puh. 040 800 4582, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus

Paikallisneuvottelupdytakirja OVTES osio C:ssa vuositydajassa olevan
paaluottamusedustajan vuositydajaksi vahvistetusta tuntimaarasta
merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasndolo- ja puheoikeuden henkilostdjohtaja
Niina Pietikaiselle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian
kasittelyn aikana ja poistui ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Virka- tai tydehtosopimusten velvoittavien maaraysten tulkintaa ja
soveltamista koskevista erimielisyyksista neuvotellaan kunta- ja
hyvinvointialan yleisen virka ja tydehtosopimuksen (KVTES)
paasopimuksen Ill luvussa maaritellyn neuvottelumenettelyn mukaisesti.
Paikallisneuvotteluissa pyritaan selvittamaan tulkintaerimielisyys ja
ratkaisemaan asia. Mikali paikallisneuvotteluissa ei saavuteta
yksimielisyytta, voi paikallinen neuvotteluosapuoli saattaa asian
kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT:n ja ao. paasopijajarjeston kesken. Erimielisyyteen paattyneet
paikallisneuvottelut tuodaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

JUKO ry on pyytanyt paikallisneuvottelua KVTES:n VIl luvun 9 8 2 mom.
tulkinnasta ja soveltamisesta. Sopimusmaarays koskee
luottamusedustajan palkkausta. Maarayksen tarkoituksena on turvata,
ettd kokonaan perustehtavastaan luottamusedustajan tehtavaan
vapautetun henkildn palkka ei laske luottamustehtavan hoitamisen
vuoksi. JUKO ry on katsonut tydnantajan muuttaneen perusteettomasti



Tampere Ote poytakirjasta 7/2026 2(4)
Kaupunginhallitus 23.03.2026

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

paaluottamusedustajan palkanmaksun perusteita kesken
luottamustehtavakauden.

Paaluottamusedustajan palkkausperusteen muutos liittyy koko Tredun
vuosityOajassa tydskentelevaa henkilostoa koskevaan tydaikajarjestelman
muutokseen. Muutos koskee nain ollen lehtorin tehtavaa, jota
paaluottamusedustaja hoitaisi, ellei olisi vapautettu luottamusedustajan
tehtavaan.

Edellda mainitun sopimusmaarayksen tarkoituksena on turvata
luottamusedustajan tehtavassa toimivan henkilon palkkakehitysta ja
varmistaa, etta palkkaa maksetaan vastaavan suuruisena, mita henkild
todennakoisesti olisi ansainnut varsinaista tyotaan tehdessaan.
Maarayksen soveltamisohjeessa todetaan, etta sopimusmaarayksen
tarkoituksena on varmistaa, etta kokonaan opetustehtavasta vapautetun
paaluottamusedustajan palkka ei laske luottamustehtavan hoitamisen
vuoksi. Palkkauksen muutos ei kyseessa olevassa asiassa liity
luottamustehtavan hoitamiseen. Koska edella

mainittu tydaikajarjestelman muutos koskee koko Tredun
opetushenkildstda, ei tydnantajalla ole asiallista perustetta soveltaa
paaluottamusedustajan palkan maaraytymiseen muusta henkildstdsta
poikkeavaa perustetta tai aikataulua. Paaluottamusedustajalle
maksetaan sopimusmaarayksen mukaisesti vastaavaa palkkaa, mita
hanelle maksettaisiin omassa varsinaisessa tehtavassaan lehtorina.
Tydnantaja varmisti ennen muutoksen toteuttamista ja vield uudestaan
ennen paikallisneuvottelujen kdaymistg, etta Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ndkemys edella mainitun
sopimuskohdan tulkinnasta vastaa tyonantajan tulkintaa.

Asiassa on kayty paikallisneuvottelut, jotka paattyivat erimielisina.

Kuntalain 39 8:n 1 mom. 4) kohdan seka Tampereen kaupungin
hallintosaannon (2.9.2025) 14.1 8:n 11. kohdan mukaisesti
kaupunginhallitus edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastaa kaupungin
henkilostopolitiikasta.

Tiedoksi
Eija Kamppuri, Ismo Kymalainen, Mirva Sampakoski, Terhi Kontio

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 2.4.2026 www.tampere.fi.

Paatds annettu tiedoksi sahkdpostilla 2.4.2026.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin verkkosivuilla www.tampere.
fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.
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Muutoksenhakuviranomainen
Paatokseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
02.04.2026

Noora Jalonen
Hallintosinhteeri
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Muutoksenhakukielto
§94

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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